LE KN Wir beschaftigen 500 Mitarbeiter/innen.
p;Aq E KN‘/ Wir fiihren 20 Bildungshéiuser im Burgenland.

Wir machen 150.000 Lehrstunden pro Jahr.

P et Wir qualifizieren 13.000 Menschen im Jahr.

www.bfi-burgenland.at a2 s T
Kostatilos e Sevcio it oiios/s 44155 Wir fiihren iiber 1.000 Kurse jéhrlich durch.




’m Februar 1991 wurde von der AK und dem OGB der selbststéndige Landesverein (BFI Burgenland)
gegriindet, was uns ermdglicht die Ausbildungsmainahmen nach den regionalen Gegebenheiten und
Erfordernissen auszurichten. Unsere Ziele und Vorstellungen gehen davon aus, dass jeder Mensch das
Recht auf Bildung hat.

Daher arbeiten wir auf der Basis, diesen Menschen ein Héchstmaf® an Aus- und Weiterbildung in
ndchster Ndhe zu ermdglichen.

Wir orientieren uns an den Bediirfnissen von berufstitigen und arbeitssuchenden Menschen und
reagieren selbstverstdndlich auf wirtschaftliche Notwendigkeiten.

Durch besonders praxisorientierte SchulungsmaBnahmen bieten wir allen Menschen die Moglichkeit,
Ihre beruflichen Ein- und Aufstiegsmoglichkeiten zu verbessern. Gleichzeitig nehmen wir das Problem
»Fachkriiftemangel wahr und schaffen optimale Voraussetzungen fiir Betriebe, die sich in unserem
Gebiet niederlassen und sofort ausgebildete Mitarbeiter/innen brauchen.

Zusétzlich bieten wir maBgeschneiderte BildungsmaBBnahmen nach den Bediirfnissen von Unter-
nehmungen an und fithren Organisationsentwicklung durch.

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns, wir beriicksichtigen sein soziales Umfeld und
kdnnen jedem einzelnen seinen persdnlichen Bildungsweg vermitteln.




Qualitativ hochwertige Ausbildung nach den Richtlinien unseres Qualitdtsmanagements, Zuverldssig-
keit und ein verniinftiges Preis- Leistungsverhiltnis sind Grundprinzipien unserer Tatigkeit.

Fiir unsere Arbeit ist es selbstverstandlich, standig neue Wege zu gehen und flexibel auf technische
und soziale Veranderungen zu reagieren. Laufend stellen wir uns dabei kritische Fragen, die wir als
DenkanstoBe fiir die Weiterentwicklung sehen.

Das BFI-Team ist standig bemiiht, das Beste fiir jede/n einzelne/n Kursteilnehmer/in zu geben, um
eine erfolgreiche Aus- und Weiterbildung zu gewéhrleisten.

Unsere Methoden sind daher:
* learning by doing*
Intensive Arbeit mit kleinen Gruppen
Standige Informationen in Einzelgesprdchen
Individuelle Betreuung fiir einzelne Zielgruppen
Standige Uberpriifung des Wissens
Ausarbeiten von Seminarkritiken und Verbesserungen
Veranderung und flexible Anpassung der Inhalte an die Gegebenheiten
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Dennoch ist es unerldsslich, das Bildungsbewusstsein immer wieder von neuem zu wecken und
verstarkt dafiir zu werben.







